
แผนด ำเนินงำนประจ ำปี พ.ศ. 2566  
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล 

 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำตำมมำตรฐำนสำกล       
กลยุทธ์ 1.1 พฒันำระบบสนบัสนนุกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรสร้ำงสภำพแวดลอ้มที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

1. โครงกำร พัฒนาบทเรียน/รายวิชา E-Learning และ Online Courses ให้เหมาะกับนักศึกษา Gen Z  งานบริการการศึกษา 
2. โครงกำร การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติด้วยการใช้ผู้ป่วยจ าลอง    LRC 

กลยุทธ์ 1.2 พฒันำศกัยภำพนกัศึกษำให้มีคณุลกัษณะ NS MAHIDOL มีควำมเป็นพลเมืองโลก   
3. โครงกำร การส่งเสริมความผูกพันและการสร้างภูมิคุ้มกันทางใจของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์      งานพัฒนานักศึกษา 
4. โครงกำร การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และความเป็นนวัตกรของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์      งานพัฒนานักศึกษา 

 กลยุทธ์ 1.3 พฒันำหลักสตูรที่ตอบสนองยทุธศำสตร์ชำตแิละเปน็มำตรฐำนสำกล     
5. โครงกำร 4+1 Double Degree Program (การจัดการศึกษาปริญญาตรีควบปริญญาโท ระหว่างหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการ 

การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ธรรมชาติ และวัฒนธรรม)    
คกก.บริหารหลักสูตรปริญญาตรี 

กลยุทธ์ 1.4 พฒันำอำจำรย์ให้มีศกัยภำพในด้ำนกำรจัดกำรศกึษำที่ทนัสมัย   
6. โครงกำร การพัฒนาอาจารย์ให้มีระดับคุณภาพการจดัการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol University Professional Standard 

Framework: MUPSF)    
คกก.บริหารหลักสูตรปริญญาตรี 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพฒันำงำนวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้ำงเสริมสุขภำวะของสังคม        
กลยุทธ์ 2.1 สนบัสนนุกลุ่มวิจัย (research cluster) : แบบนักวิจัยหลำยรุน่/ แบบบูรณำกำร  

1. โครงกำร พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและระบบสนับสนุนงานวิจัยเชิงบูรณาการ งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 
กลยุทธ์ 2.2 สร้ำงสิ่งแวดล้อมทีเ่กือ้หนนุกำรท ำวิจัยและนวัตกรรม   

   
กลยุทธ์ 2.3 พฒันำและปรบัปรุงระบบส่งเสริมและพฒันำงำนวิจัย   
   
กลยุทธ์ 2.4 สร้ำงระบบสนับสนุนกำรจดักำรทรพัยส์ินทำงปญัญำ   

   
ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำรเพื่อพฒันำสุขภำวะของสังคมอย่ำงยั่งยืน        
กลยุทธ์ 3.1 พฒันำหลักสตูร/โครงกำรอบรมระยะสัน้ตน้แบบทีไ่ด้มำตรฐำน ทนัสมัยตรงตำมควำมต้องกำรของสังคมและสร้ำงรำยได้    

1. โครงกำร ฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและการช่วยชีวิตข้ันพื้นฐาน (CPR) “สุข(ศัลย์) พัฒนาทักษะปฏิบัติช่วยชีวิตข้ันพื้นฐาน (CPR) สู่สังคมไทยอย่างยั่งยืน”         ภาควิชาศัลยศาสตร์ฯ 
2. โครงกำร ประชุมวิชาการคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งท่ี 32 เร่ือง “การสร้างสุขภาพจิตดีในยุคชีวิตวิถีถัดไป: พลังขับเคลื่อนของพยาบาล (Mental Health and Wellness in the Next Normal: 

Driving Force of Nurses)”    
งานบริการวิชาการ 
 

กลยุทธ์ 3.2 พฒันำระบบและกลไกในกำรท ำงำนเชงิบูรณำกำรกบัหน่วยงำนภำครัฐ/เอกชน/ประชำสังคมเพื่อขบัเคลื่อนบรกิำรวิชำกำรที่สร้ำงเสริมสุขภำวะต่อสังคม   
3. โครงกำร "สร้างเสริมสุขภาพใจ วัยท างาน"    ภาควิชาสุขภาพจิตฯ 
4. โครงกำร “สร้างผู้เช่ียวชาญในการบ าบัดทางจิต”  ภาควิชาสุขภาพจิตฯ 
5. โครงกำร การด าเนินการของคลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล คณะพยาบาลศาสตร์ 
6. โครงกำร การดูแลผู้ท่ีมีอาการหลงเหลือหลังติดเช้ือ COVID-19 (Long COVID-19) งานบริการวิชาการ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพฒันำระบบบรหิำรจัดกำรเพือ่เปน็องคก์รแหง่ควำมสุขและควำมยั่งยืน        
กลยุทธ์ 4.1 ผลักดันให้มีกำรด ำเนนิงำนตำมหลักธรรมำภิบำลในทกุหน่วยงำน    

1. โครงกำร  การสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของคณะพยาบาลศาสตร์  งานบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ 4.2 เพิ่มประสิทธภิำพในกำรใช้ทรพัยำกรและสำธำรณูปโภคอย่ำงคุ้มค่ำ     

   
2. โครงกำร การจัดการขยะให้เป็นศูนย์ ZERO WASTE! คณะพยาบาลศาสตร์    งานบริหารจัดการ 
3. โครงกำร ระบบจัดการน้ าเพื่อใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ าธรรมชาติ(solar+bicycle) งานบริหารจัดการ 

กลยุทธ์ 4.3 ส่งเสริมควำมปลอดภัยด้ำนอำชีวอนำมัยและสิ่งแวดล้อม    

   
กลยุทธ์ 4.4 ใช้ระบบคณุภำพระดบัชำติ/นำนำชำตใินกำรบริหำรจัดกำรครอบคลุมทุกพันธกิจอย่ำงยั่งยืน  

4. โครงกำร เตรียมความพร้อมรับรองสู่ความเป็นเลิศในการเป็นสถาบันการศึกษาระดับชาติและนานาชาติ งานพัฒนาคุณภาพฯ 
กลยุทธ์ 4.5 พฒันำระบบและกลไกกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใหเ้กดิขึ้นในทุกพนัธกิจ  

5. โครงกำร  การขับเคลื่อนองค์ความรู้/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน (NS-Learning  for Customer Insight) งานพัฒนาคุณภาพฯ 

กลยุทธ์ 4.6 พฒันำและปรบัปรุงเทคโนโลยดีิจิตอลเพื่อสนบัสนนุกำรด ำเนินงำนของทกุพันธกิจ รวมถึงฐำนข้อมูลที่ใช้ประกอบกำรตดัสินใจเชิงยุทธศำสตรข์องผูบ้รหิำร  
   

กลยุทธ์ 4.7 พฒันำประสิทธิภำพกำรประชำสัมพันธ์และกำรสื่อสำรภำพลกัษณ์ คณะพยำบำลศำสตร์ในรูปแบบ และช่องทำงที่หลำกหลำยทั้งในและต่ำงประเทศ  
   

กลยุทธ์ 4.8 เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรจัดหำรำยได้ และบริหำรสนิทรพัย์ให้เกดิควำมคุ้มค่ำและประโยชน์สูงสุด  
6. โครงกำร บริหารรายได้และรายจา่ยอย่างมีประสิทธภิาพ: การเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน   คกก.จัดท าแผนกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ 4.9 พฒันำระบบกำรจดักำรเพื่อลดตน้ทนุในกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจ    
 โครงกำร บริหารรายได้และรายจา่ยอย่างมีประสิทธภิาพ: การเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน    
กลยุทธ์ 4.10 ปรบัโครงสร้ำงองคก์รให้มีควำมยืดหยุ่น คลอ่งตัว รวดเร็ว ตอบสนองต่อพนัธกิจหลกัและขับเคลือ่นยุทธศำสตร์ได้อย่ำงรวดเร็ว   
  
กลยุทธ์ 4.11 พฒันำขีดควำมสำมำรถของอำจำรย์และบุคลำกรในกำรท ำงำนเชิงรุกด้ำนวิจัยและพฒันำนวัตกรรมทำงสุขภำพได้    
  โครงกำร  การขับเคลื่อนองค์ความรู้/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน (NS-Learning   for Customer Insight) งานพัฒนาคุณภาพฯ 
กลยุทธ์ 4.12 สร้ำงระบบกำรพฒันำอำจำรย์และบคุลำกรที่มีผลงำนและศักยภำพสูง (กลุ่ม Talent) เพื่อก้ำวเข้ำสู่ต ำแหน่งบริหำร    

7. โครงกำร NS Talent Management        งานทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ 4.13 สร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำนร่วมกนัอยำ่งมีควำมสุข สอดคล้องกับค่ำนิยมองค์กร NS Mahidol  

8. โครงกำร เสริมสร้างพลัง สร้างความผูกพัน WE NS  MAHIDOL    งานทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ 4.14 พฒันำขีดควำมสำมำรถของอำจำรย์และบุคลำกรในด้ำนต่ำง ๆ ทั้งในและต่ำงประเทศ    
   

. 


